
 

 

平成 30年度の未来教育研究所の今年度の取組をご紹介します。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

海外訪問研修 

【定例 未来教育研究会】（年間４～５回） 

未来教育研究会では、年間４～５回の研究会を時宜を得たテーマで開催して
います。平成 29年度は、第１回「高大接続改革における大学入学者選抜改
革について」文部科学省前大学入試室長より、第２回「今、求められる金融教
育とは」金融の第一線のエキスパートの立場から、さらに、第３回「2020年を
見据えた兵庫私学の課題」を、京都大学教授よりご講演いただきました。第４
回研究会では、海外訪問研修（ハワイ州の公立・私立・チャーター校の視察お
よび聞き取り）について参加者からの報告をしました。 

         【海外訪問研修】              

平成 30年度はエビデンスにより効果
があることが実証された取組の研究を
すすめ、海外の教育機関を視察、   
実践校の訪問等を行う予定です。 

募集要項は７月頃に公開し、訪問研修
の実施は秋の予定です。 

【研究助成】 

13件の採択研究が進行中で、研究発表
大会にて成果が報告されます。平成 30
年度の募集は６月 15日開始です。 

【研究発表大会】 

 平成 30年度「第７回研究発表大会」    
12月 1日(土) 13:00-17:00              
於：兵庫県私学会館 

  

【論文投稿】 

 平成 30年度 「未来教育研究所         
研究紀要第７集」の投稿要領は              
Web上で掲示します。 

 投稿論文の募集は               
秋以降の予定です。 

   

【動画講座・ＯＪＴ訪問指導支援】 

最新の外国語習得理論の知見をふま
え、 英語で指導しながら４技能を総合
的に伸ばすため、動画講座とＯＪＴ訪問
指導等で総合的に支援しています。  
詳細は、お気軽にお問合せください。 

【研究支援】 

リサーチメソッド講座では、研究を
推進するためのスキル習得を支援。
研究方針の立て方をはじめ、      
量的研究、質的研究の             
すすめ方について研修支援します。               

【研修開発・連携講座】 

京都大学、海外の教育機関等と連携
し、グローバルスタンダードの見地から
教員研修カリキュラム開発と教員の  
キャリア形成支援のための評価研究を
行っています。 
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