
元「京都大学私学経営アカデミー」講師陣による
新たな学びの創出

教育経営アカデミー講座
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　教育を通じて貢献する実践力を養う

　教育のフロンティアで活躍するには、理想を現実に変える力が必要です。私学経
営の全体像を把握し、最先端の知見を有する講師陣から「学校のあり方」を学ぶこ
とで、現場を動かし、社会をよりよく変えていく実践的なマネジメント力を養います。

　 ウェルビーイングな組織運営をする知見と実力をつける

　今のリーダーにとって、組織のメンバーや関係者の「幸福（ウェルビーイング）」を
創出することは必須の使命です。第一線の研究者とともに、一人ひとりが輝き、組織
としての活力を最大化させるための包括的な知見を深く体得していただきます。

　 実務面でも頼られる実践力を培う

　情熱を支えるのは、確かな実務能力です。資金調達、資産運用、法令、そして特
色あるコース創設。統計や数字によるエビデンスに基づいた説得力ある提案力を磨
き、国際的な視野から学校運営をリードできる、真に頼られるプロフェッショナルを
育成します。

　 教育の力の可能性を信じる皆様のための講座

　現在学校で活躍されている方はもちろん、行政、民間、政治、コンサルタントなど、
教育環境の向上を志す「社会人経験3年以上」のすべての方が対象です。高い理
想を掲げ、自らをアップデートし続ける皆様の挑戦を全力で支援します。

The Future Education Research Institute

代表メッセージ
―教育の力の可能性を信じるすべての人へ―

教育は、
いつの時代においても
国を支える礎です。

代表　高見 茂

「教育経営アカデミー」は、教育の可能性を信じ、よりよい世界
の創出に情熱を傾けるすべての方を支援するために設立されま
した。私たちが大切にしている4つの指針をお伝えします。

１.

２.

３.

４.

講座開催にあたって

教育の力で、共に未来を創りましょう。皆様のご応募を心よりお待ちしております。
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講座について

経営を［理論］と［実戦］の両輪で学ぶ

　　資金調達から組織マネジメントまで、学校経営に必要な知識を即戦力に！

専門知識を体系的に習得

　　ウェルビーイングについて概論から世界の動向まで包括的に学べます

ウェルビーイングについて学べる

　　責任ある役職への道が開ける！デジタルバッジ取得で専門性を証明

キャリアアップへのステップに

　　京大教授陣をはじめ、教育のプロフェッショナルが登壇

著名な専門家から学べる

　　少子化やグローバル化に対応し、ケースメソッドで実践力を養う

持続可能な学校経営を学び実践的な課題解決力を磨く

「教育経営アカデミー」の２大特徴

①各講義受講とレポート（学びのアンカーリングシート）提出で
　各受講修了バッジを発行

②各カテゴリーを修了すると各カテゴリーの修了バッジを発行

③4つのカテゴリーを全て修了すると全課程を修了したことを
　証明する修了バッジを発行

④全課程の修了とアクションプランの提出、口頭試問合格で
　教育経営ディレクター認証バッジを発行

新たな学びの最先端！
受講・修了された方に、デジタルバッジを発行

（※国際標準規格オープンバッジ3.0）

第一線の講師陣の講義により、ウェルビーイングについて包括的に
学び、組織のウェルビーイングの創出について実践力を養います。

ウェルビーイングについても包括的に学べる1.

2.

54 pages. pages.



教育経営アカデミー
学習・認証体系

教育経営アカデミー
学習・認証体系

現在、教育関係の管理職・教職員の方、理事・評議員・監事の方、自治体・教育委員会の方、
政策立案担当者・教育コンサルタント・民間校長の方、教育分野への転職をお考えの方、
地域や学校ボランティアの方など、教育について学びたいすべての方にお届けする講座です。
一緒に実践的な提案とウェルビーイングな組織づくりをめざしましょう。

カテゴリ 主なテーマ 認証バッジ

学校経営
マネジメント

　・組織運営（組織論、リーダーシップ論）
　・教育DX（教育におけるAI活用、大学IR、 データサイエンス、
  　テクノロジーを活用した教育の潮流
  　カイロス的学び、超T型人材、マイクロクレデンシャル）
　・私学経営原論（組織特性、法制、経営分析）
　・Webマーケティング

資源管理
マネジメント

　・資源配分論 ・資金調達 ・財務分析 ・統計処理 ・資産運用 ・経営再建

カリキュラム
マネジメント

　・日本における教育の動向
　・グローバル教育の動向
　・SGH、SSH、オフショアスクール、高大接続
　・思考するコミュニティの形成
　（Understanding by Design /QFT:Question Formulation Technique/
　　Restorative Approach /World Cafe 他）

ウェルビーイング
の創出

【オンデマンド講座：①～⑥のみの受講可能】
　①ウェルビーイング概論
　②ウェルビーイングと教育に関する世界の動向
　③組織におけるウェルビーイングの醸成
　④ファイナンシャル・ウェルビーイング
　⑤フィジカル・ウェルビーイング
　⑥米国におけるウェルビーイングの実際

【対面講座（年間コース受講者）】
　・学校教育におけるウェルビーイングの創出
　・ウェルビーイング/ＳＥＬ実践講座

Educational
Manager

Educational
Manager

＋
アクションプラン
の提出と口頭試問

合格で
↓

Educational
Director

Educational Financial
Manager

Educational Administrative
Manager

Educational Curriculum
Manager

①～⑥の受講で 　　
Well-being Facilitator

Well-being Coordinator

オンデマンド講座
①～⑥のみの受講可能

年間コースの方は上記
①～⑥＋対面講座受講で
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教育経営アカデミーでは、世界で
活躍する第一線の講師陣の講義
が受けられます

京都大学名誉教授 /京都大学大学院元教育学研究科長・
教育学部長 / 国際高等研究所シニアリサーチフェロー/
公益財団法人未来教育研究所 理事長 

教育経営アカデミー
講師紹介

講座を通して力をつけ、教育を通して、ご所
属組織や、教育現場、地域社会、国や世界
の教育の向上に貢献したい方、ぜひ一緒に
学びましょう

高見 茂 

京都大学 学術情報メディアセンター 連携研究部門教授（教
育イノベーション分野) /
兼任：大学院教育学研究科教授（高等教育学コース）

社会・産業構造や技術・情報・知識のあり方
が激変する時代における教育・学習や教育
機関の新たな可能性や課題について共に
探求しましょう

飯吉 透

公益財団法人Well-being for Planet Earth代表

石川 善樹

武蔵野大学ウェルビーイング学部長/慶応義塾大学大

学院SDM研究科教授/ウェルビーイング学会代表理事

前野 隆司

株式会社ベネッセコーポレーション/ウェルビーイング

学会 FWB分科会会員

生咲 美奈子

東京大学公共政策大学院教授/慶応義塾大学政策・メデ

ィア研究科特任教授/ウェルビーイング学会副代表理事

鈴木 寛

株式会社 Radiance 代表取締役

金ヶ江 悦子

ウェルビーイング講座担当講師（予定）

Glowmundo代表/UNESCOアドバイザー/米国脳教

育研究所教授

Candice Bataille
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京都大学 名誉教授 / 佛教大学教育学部 教授

国際的にみて日本式教育の質の高さには定
評があります。技術力や公徳心と並んでわが 
国が世界に誇るべき要素ですが、近年におけ
るグローバル化は教育分野にも及び、国境の 
概念が崩れつつあります。 日本の美点を失う
ことなく、いかに国際対応すべきか。教育の輸
出や留学をテーマに、 皆さんと最適解を探し
ていく所存です。

杉本 均

日本私立中学高等学校連合会 常任理事 
兵庫県私立中学高等学校連合会 理事長
灘中学校・灘高等学校 参与 前学校長

大学入試は申すに及ばず、教育制度はかつ
てない大きな変革期に直面しています。 私学
法人には建学の精神や校風を尊重しつつ、わ
が国や世界の将来を担う人材を不断に 送り
出す社会的な責務があります。助けあいと脱・
ガラパゴスをキーワードに、少子化の 時代に
あって私学が輝き続けるための秘訣をお教え
します。

和田 孫博

日本私立中学高等学校連合会 副会長 / 京都
府私立中学高等学校連合会 会長 / 京都先端
科学大学附属中学校高等学校 学校長

私たち私学人は、建学の精神、在野の精神、
進取の精神を心に刻み、日本の公教育の発
展に使命感を持ち日々 の教育に努めていま
す。社会的認知、社会的価値、そして社会的
信頼を得る私立学校として、本校独自の時流
に則った教育を通し、お一人おひとりの生徒
の皆さんの強みを引き出し伸ばす教育への挑
戦と実践をお伝えします。

佐々井 宏平

株式会社人材研究所　代表取締役社長

教育機関は、圧倒的に「人」が最大の資産で
す。働く方 が々、持てる力を最大限発揮し、チ
ームとしてシナジーを生むことができるかが肝
になります。ただ、教育機関では一般企業ほ
どには人材マネジメントの諸手法が導入され
ていません。これまで様 な々企業で実践された
効果的な人材マネジメントをお伝えいたしま
す。

曽和 利光

教育経営アカデミー
講師紹介
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日本私立中学高等学校連合会 会長 /一般財団
法人日本私学教育研究所 理事長 / 学校法人
富士見丘学園 理事長 / 富士見丘中学高等学
校 学校長

教育基本法、ならびに教育振興基本計画に
うたわれている「私立学校教育の振興」を真
に実現することを目指して、それぞれの私立中
学高等学校が自主性と独自性、先進性を存分
に発揮し、より質の高い教育を提供していくた
めには、公立学校と対等に競争できる環境整
備が欠かせません。私立中学高等学校を巡る
状況と課題を整理・探究し、私学教育・経営
のあり方を一緒に考えて参ります。

吉田 晋

日本私立中学高等学校連合会 常任理事 / 
兵庫県私学総連合会 会長 / 学校法人摺河学園 
理事長 / 姫路女学院中学校・高等学校 校長

学校は今や日本の地方創生に大きな役割を
担う存在です。オフショアスクール構想を通し
て、国を超えた一貫教育の実現と、海外から
の留学生が日本の子どもたちとともに相互尊
重のもと成長し、わが国の将来を担う人材へ
と成長するための実践的な取組をご紹介しま
す。

摺河 祐彦

青谷 知栄美　音楽教育家/（社）国際ムジークブリュッケ副代表/宮殿華道家
梅川 康治　　堺市スクールカウンセラー、神戸常磐大学非常勤講師
小川 佳祐　　株式会社BREAK 代表取締役CEO
開沼 太郎　　京都大学大学院教育学研究科 准教授
高坂 栄一　　進研アド改革支援本部本部長
清水 伸賢　　WILL法律事務所 弁護士

兵庫県立大学会計研究科 / 前特任教授 / 
公認会計士

私大経営はその６割が定員割れとなってお
り、募集停止、破綻のリスクに見舞われていま
す。これに対処するために、数字による経営、
財務分析が必須です。経営幹部だけでなく教
職員が危機感を持つことから始まります。本講
では私学の経営分析を学習します。他方、不
正、ガバナンス不全について補助金と納付金
を財源とする私学の不正事件の特色につい
て実例を取り上げ学習します。

松山 康二

京都大学大学院教育学研究科研究員 / 国際高
等研究所研究メンバー
京都府リカレントコーディネーター / 未来教育研
究所理事

深い学び・探究のためのデザイン、非認知能
力の育成、ウェルビーイングとＳＥＬのワークシ
ョップ、Canvas-LMS講座を主に担当しま
す。学びと出逢いは人生を新たな色で彩り、
新しい世界に向かって躍動させてくれます。皆
様の学びを支援し、知の交流ができますこと
を楽しみにしております。

高見 佐知

田邉 心技　　ベネッセ総合教育研究所 研究員/加計学園経営改革本部部長
津守 健一　　山田コンサルティンググループ株式会社　副部長
西川 潤　　　京都光華大学健康科学部　准教授
畠山 大志　　清原法律特許事務所
堀口 雅宏　　UBS銀行東京支店エグゼクティブディレクター
本間 利通　　大阪経済大学 経営学部 教授
村山 和生　　ベネッセ i-キャリア まなぶとはたらくをつなぐ研究所 主席研究員　（五十音順）

教育経営アカデミー
講師紹介

他登壇予定講師
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「教育経営アカデミー」の年間スケジュールには、次の3つの形態を組み合わせて実施します。

教育経営アカデミー
講座日程・スケジュール

毎 月の 講 義 特 別 講 義（ 対 面 ）

後日
アーカイブ
受講可能

後日
アーカイブ
受講可能

C a n v a s - L M Sを使った交 流 型 オンライン講 座

・米国の大学で人気No.1のCanvas-LMSを活用した交流型オンライン講座
・期間中の都合のよい時間に受講可能（1週間の平均所要時間は3～4時間）
・校種間連携、高大接続、海外交流プログラム等、多様に応用可能

〜年1回開催〜
・期間は４～６週間程度を予定
・ウェルビーイングをテーマに開催

期間中の都合
のよい時間に

受講可能

・毎月1日に、4分野（学校経営・資源管理・カリキュラム・ウェルビーイング）
  から各1講座を配信。
・期間中の都合のよい時間に受講可能

期間中の都合
のよい時間に

受講可能

・8〜9月中に1日間　政策立案、日本の教育の方向性、文科省予算等について　
・会場は未来教育研究所（兵庫県神戸市）を予定

※日程と会場の詳細は受講者へ通知します。
※対面講義の内容は、後日、アーカイブ視聴により受講することが可能です。
※遠方に在住の方や来場が難しい方も、インターネット上で受講が可能です。
※受講形態（対面・アーカイブ）は、受講認定および成績評価等に関係しません。 

前 期 6/6（土） 7/4(土) 9/5(土)

後 期 10/3(土) 11/7(土) 12/12(土)

時 

程

10:00-10:15　事務連絡、講師紹介等
10:15-11:45　４分野いずれかの講義（90分）

※詳しい時間割は、受講決定後に通知します。 

【オンデマンド講座】

【オンライン講座】

14 pages.
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教育経営アカデミー
出願要項

■ 年間受講コース

　 受講費用：年額300,000円
　（受講料、会場使用料、デジタルバッジ認証料・発行手数料、
　  修了認定手続料、LMS使用料含む）

■ 各カテゴリーの講座のみを受講

　 受講費用：各カテゴリーごとに100,000円
　（受講料、デジタルバッジ認証料・発行手数料、
　LMS使用料含む）

 ★割引制度をぜひご活用ください！
　会員割引
 　 未来教育研究所正会員（24万円）になると受講料無料

 　 （会員登録は1年ごとに更新できます。）

出願資格

・  社会人としての就業経験が3年以上ある方。（相談可）
・  PCで受講できるスキルのある方

受講コース

申込期間：2026年５月末日まで

申込方法：メール
宛先： info@mirai-kyoiku.or.jp

件名「アカデミー申込」として、
下記①～⑤をメール本文にてお知らせください。

①ご所属

②お名前

③日中つながる連絡先

④ご受講の種類
　（正規30万円、会員割引24万円）

⑤各カテゴリーのみ受講希望の場合、その種類

　（各10万円）

折り返し、事務局より確認と振込先のご案内を
メールにてさせていただきます。

申込方法

詳細は、検索・QRコードからも
ご覧いただけます

　  公益財団法人 未来教育研究所

1716 pages. pages.



教育経営アカデミー
卒業生の声

　　　　　 自治体教育行政　担当者

　　　講義内容はもちろんですが、受講者同士の対話が非常に刺激的でした。

　　　立場や所属は違っても、「教育をより良くしたい」という思いは共通していて、
　　　毎回の議論が自分の視野を広げてくれました。

　　　修了後もつながりが続き、今では情報交換や共同企画に発展しています。

   　学びのコミュニティとして、これほど価値のある場はそう多くないと思います。

　　　　　 教育関連企業／元学校職員

　　　 学校現場から次のキャリアを考えていた時期に受講しました。単なる知識習得ではなく、
　　　 自分の強みや専門性を言語化できたことが、何よりの収穫です。

　　　 デジタルバッジや修了認証は、“肩書き”としてだけでなく、自分自身の拠り所になっています。

　　　現在は、教育分野でのコンサルティング業務に携わっていますが、この講座での学びが、
　　 確実に土台になっています。

　　　　 　私立大学　教学企画担当

　　　 AIやデータ活用については、情報が多すぎて正直ついていけていませんでした。

　　　 この講座では、教育DXを“流行語”としてではなく、教育の質をどう高めるかという文脈で
　　 　整理できたのが大きかったです。

　  　学んだ内容は、現在のカリキュラム設計や業務改善に直結しています。

　　　　　 民間教育機関　運営責任者

　　　 経営者として一定の経験はありましたが、教育分野の知識は断片的でした。

　　　 この講座は、「修了したら終わり」ではなく、学び続けるための基盤を与えてくれます。

　　   今後も、この学びをアップデートし続けたいと思っています。

　　　　　 教育委員会　指導主事

　　　学校現場と行政の間で、言葉や考え方のズレを感じることが多くありました。

　　　この講座で得たのは、どちらの立場も理解したうえで、共通言語に翻訳する力だったと
　　　思います。

　　  研修設計や学校支援の質が、確実に一段上がりました。

　　　　　 私立小学校　副校長

　　　日々 の業務に追われる中で、学校全体を構造として捉える視点が不足していたと
　　　気づかされました。

　　　この講座では、組織・人・お金・理念がどう連動しているのかを一段高い視点から
　　　学ぶことができます。

　 　修了後は、中長期の学校像を意識して判断できるようになりました。

　　　　　 私立中高一貫校　事務長

　　　教育現場で長く仕事をしてきましたが、経営については「経験則」で判断してきた
　　　部分が多かったと思います。

　　　この講座で印象的だったのは、理論と実践が常にセットで語られる点でした。組織論や
　　　財務の話も、学校という文脈に引き戻して考えられるため、「自分の現場ならどうするか」を
　　　具体的に描けるようになりました。

　　 修了後は、意思決定のスピードも明らかに変わったと感じています。
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〒650-0004
兵庫県神戸市中央区北長狭通4-3-13
兵庫県私学会館内

　 078-954-8222 
　 info＠mirai-kyoiku.or.jp
※お問い合わせはメールにてお願いいたします  

取扱時間：平日（月～金）9 時～17 時
ただし、休日、祝日及び年末年始は除きます。

　 https://www.mirai-kyoiku.or.jp/

未来教育研究所は、変化する社会情勢を十分に踏まえながら、たゆまぬ
努力によって築かれてきた、民主的かつ文化的な国家・日本をさらなる
発展に導くための人材育成という社会的要請に応えるべく、我が国の
未来を切り拓く教育のあり方について、幅広く研究することを目的として
発足いたしました。

公益財団法人 未来教育研究所

CONTACT US.


